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N° convenio  {4600008467 7

Tipo Convenio de asociacion
contractual o
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD e
MUNICIPIC DE CONCEPCION

NIT: 890.983.718-6

MUNICIPIO DE EL SANTUARIO

NIT: 390.983.813-8+ .
MUNICIPIO DE GRANADA, Iy
NIT: 890.983.728-1,/

MUNICIPIO DE MARINILLA

NIT: 890.983.716-1,

MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

NIT: 890.980.049-3 .. L
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL “CORED!"

NIT: 800.183.221-8

Integrar esfuerzos para la promocién dei desarrollo integral temprano de la
primera infancia bajo el modelo flexible huen comienzo Antioguia y la
modalidad familiar, en los municipios de Concepcién, El Santuario,
Granada, Marinilla y Puerto Berrio. -~ ‘ .

DOS ML OCHOCIENTOS QCHENTA MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M.L
($2.880.972.666) ]
Ocho {8) meses, contados a partir de la suscripcidn detl acta de inicio sin superar el
Plazo 30 de octubre de 2017, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
L y efecucidn.

Asociados

Objeto

Valor

Entre los suscritos, a saber; por una parte, a) GATALINA PEREZ ZABALA mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.036.604.365, obrando en nombre y representacion def
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en calidad de Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud
posesionada mediante acta con fecha del 08 de noviembre de 2018, delegada para efectos
contractuales por el Decreto Departamental N° 0007 de 2012, de conformidad con las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 489 de 1998, asi come el decreto reglamentario 1082 de 2015, quien para efectos

del presente convenio se denominara EL. DEPARTAMENTO; b) HENRY ALBERTO PUERTA FRANCO ~~

mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 98.473.905. 0brande en nombre ¥
representacion del MUNICIPIO DE CONCEPCION, en calidad de Alcalde Municipal posesionado con
efectos legales a partir del dia 01/01/20186, quien para efoctos del presente convenio se denominard EL
MUNICIPIO; c) LUIS ALEXANDRI RAMIREZ DUQUE mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.695.235 sobrando en nombre y representacién del MUNICIPIO DE EL SANTUARIO,
en calidad de Alcalde Municipal posesionado con efectos legales a partir del dia 01/01/20167 quien para
efectos del presente convenio se denominarad EL MUNICIPIO; d) OMAR DE JESUS GOMEZ
ARISTIZABAL mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 70.827.045~Gbrando en
nombre y representacion del MUNICIPIO DE GRANADA, en calidad de Alcalde Municipal posasionado
con efectos legales a partir del dia 01/01/2016, guien gara efectos del presente convenio se denominara
EL MUNICIPIO; e} EDGAR AUGUSTO VILLEGAS RAMIREZJﬁayor de edad, idsntificado con cédula
de ciudadania No. 70.907.418¢obrando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE MARINIELAS
en calidad de Alcalde Municipal posesionado con efectos legales a partir def dia 01/01/2018; quien para
efectos dsl presente convenio se denominard EL. MUNICIPIO; f} JAIME AMDRES CANAS MORALES.”
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 1.039.682.726,/6brando en nombre y
representacién del MUNICIPIO DE PUERTO BERRIQ,.én calidad de Alcalde Municipal posesionado
con efectos legales a partir del dia 01/01/2018. quien para afectos del presente convenio se denominara
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PIENSAEN GRANDE'

EL MUNICIPIO; y, de ofra parte, g} FRANCISCO OCAMPO ARISTIZABAL, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 3.310.553, actuando en nombre y representacién de la
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL "CORE DI, en su calidad
de Representante Legal, quien en adelante se denominara EL ASOCIADOQ, quienes conjunto declaran
bajo la gravedad del juramento, qu2 se entiende prestado con la firma del presente convenio, que no se
hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibitidad previstas en la ley, ni en
conflicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONVENIO, que se regira por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO. Inlegrar esfuerzos para la promocion del desarrollo integral
temprano de la primera infancia bajo el modelo flexible buen comienzo Antioguia y la
modalidad familiar, en los municipios de Concepcidn, El Santuario, Granada, Marinilla y Puerto
o Berrio. PARAGRAFO PRIMERO, ALCANCE DEL OBJETO: En desarrolio del presente objeto, se
adelantaran acciones de atencién integral a la primera infancia, bajo la modalidad familiar a
;{\\ 150 nifos y nifias con sus famifias en el municipio de Concepcién, 600 nifios y nifias con sus

famitias en el municipio de Marinilla,+224 nifios y nifias con sus familias en el municipio de El
Santuario 59 niflos y nifias con sus familias en el municipio de Granada'y bajo el modelo

Q/ flexible Buen Comienzo Antioquia a 589 nifios y nifias y sus familias en el municipio de Puerto
W Berrio.—*’ﬁdicionalmente, se implementara el Sistema Departamental de Gestién de! Desarrollo WY
o Integral Temprano en el municipio de Puerte Berrio. SEGUNDA, PLAZO DEL CONVENIOQ: Ochos-h [’V e l

{8) meses, contados a partir de la suscripcién def acta de inicio sin superar el 30 de octubre de 2017,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. TERCERA. VALOR DEL
CONVENIO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Convenio de asociacién es de
DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS ‘SETENTA Y DOS ML
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M.L ($2.880.972.666),»aportados de la siguiente
) manera: a) la suma de DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
. VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS M.L ($ 2.576.229.722},por parte de
sof la Gerencia de Infancia, A}ofescencEa y Juveniud, con cargo al certificado de disponibilidad
iy presupuestal 35000367 224del 03/03/2017por valor de $2.576.229.722/ tubro presupuestal
o A1441 .5/113%-482‘1/331001 000/070061 y con cargo al REgistro Presupuestal de Compromiso .No.
{f 4500043247 .4 1a suma de CIENTO SESENTA Y SIETE MikLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
....GUATRO MIL-CIENTO QCHO PESOS M.L §$167.354.108) plr parte de CORPORACION EDUCATIVA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL CORE SpeECiefén ta forma y condiciones plasmadas en ia
_propuesta técnica econdmica presentada; ¢ fa suma de DIECIOCHO MILLONES TRES!
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M.L [8.382.565) por
parte del Municipio de’CONCEPGION fcon cargo al certificado de disponibilmﬁmi
0000059-del 19/01/201 ‘va/or valor de 48:382:565 »fubro presupuestal 23110108 szq))) la suma de
VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M.L ($27.398.218)-por parle del Munigipio de EL+SANTUARIO/ con
cargo al cegifiado de disponibilidad presupuestal 162 “del 1910172077 #Por valor de
. &g&ﬁg_gﬂ{tﬁa suma de CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
RN (8]

e UINIENTOS SETENTA PESOS M.L ($51.459.570)For parte del Municipio de.
\ 0 | _suma de $41.167.656 son aportados en dinero con cargo al_
e -qu1 il
— - et pecennNURNNY <o VRIS SN
n dera aporiada emgepecie, enta. . COwle sl
L oF condiCioies pasmAdas en Ta Carta de aceptacion  del_munieipio: Iasumade
& e $33:600.008}7por parte del
0000073 del 23/61/2017 por \{3!9&7 de\$40.000.000* rubro-presupuestal 2331221059‘9‘ la suma
e SEIS MILLONES QUINIENFOSGL NTAY QCHO MIL CUATROCIENTOS DCHENTA
Y TRES PESOS M.LY($6.548.483)Ypor parte del Municipio de GRANADA,“con- cargo al

212017 _por valor de $41.167.656;Tubro -
TREINTA'Y TRES MILLONES SETSCIENTOS MIC PESOS M.LES ;
e Municipio d RTOBERRI ',«*éQC/qarge cerlificado de JiISpomBilidad presupuestal
U
certificado de disponibi fesupuestal 00080.del 31/04/2017 \pdr valor de $6.548.483 yTubro
presupuestal. CUARTA. REDISTRIBUCION DE RECURSOS: lLas partes podran reinvertir o

Convenio de asociacidn................Pag 2

SR L e S ) - Cae 2 B S T Pan 18- T Mo 4 35392 32

PN EYRNC FREYE PR N F AR TS S4B X S5 oL W R )




GORERHACION DF ANTIDOUAA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y fuventud

PIENSA EN GRANDE

redistribuir entre los rubros que componen el presupuesto cficial, los recurses asignados en cada uno
de ellos, siempre que la necesidad de la gjecucién contractual asl lo exija ¥y no se comprometa el
cumplimiento satisfactorio del objeto del convenio o su alcance. En igual condicién, podran destinarse
los recursos no ejecutados para el cumplimiente de las aclividades inicialmenle acordadas, para
ejecutar mayores cantidades de estas o realizar actividades complementarias y necesarias, siempre
relacionadas con el objeto del convenlo y su alcance. PARAGRAFO. La redistribucion o reinversion de
recursos deberd solicitarse mediante escrito dirigido al supervisor departamental o interventor
contratado, quien previa validacién, debera proceder a su recomendacion. La solicitud acompafiada de
la recomendacion emitida por el supervisor o interventor, deberd ser remitida al ordenador del gasto que
corresponda (departamental o municipal), para que proceda a su autorizacidn por escrito. Previo a la
ejecucion de los recursos cuya redistribucion se solicita, deberd contarse con esta autorizacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En igual sentido, el ASOCIADO podra solicitar redistribucion o reinversién de
los recursos de su contrapartida, la cual debera ser autorizada previamente por el Departamento, previa
validaciébn que realice el supervisor depariamental o el interventor. QUINTA. LIBERACION DE
RECURSOS: Las partes acuerdan realizar ajustes periddicos al valor del presente convenio con el
exclusivo fin de liberar los recursos no ejecutados y respecto de los cuales no sea necesaria su
redistribucion para los mismos fines del convenio. Para el efecto, los asociados autorizan la suscripcion
de las respeclivas actas y realizar ia disminucién del registro presupuestal correspondiente, asi como
los demas tramites a que haya lugar. En consecuencia, los asociados expresamente aceptan que el
valor del conveniv se actualice automaticamente una vez se surta el ramite administrativo aqui
acordado, sin perjuicio de los demas compromisos adquiridos por via de este convenio. SEXTA.
RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los rendimientos financieros que se generen con ocasidn del manejo
de los recursos desembolsados por el Departamento son propiedad de éste y deberén ser devueltos,
por io que no es posible su reinversidn. En consecuencia, EL ASOCIADO debera destinar una cuenta
de ahorros Unica y exclusiva para el manejo de los recursos del Departamento tal que permita hacer un
seguimiento a los rendimientos generados, mediante los reportes periddicos que sean solicitados por €l
supervisor designado o e interventor contratado. SEPTIMA. DESEMBOLSOS: Los desembolsos seran
realizados de la siguiente manera: a) por parte DEL DEPARTAMENTO: Ef aporte a que se obliga EL
DEPARTAMENTO, en virdud del presente convenio, sera desembolsado a EL ASOCIADO de la
siguiente manera; (i} Un primer desembolso durante el primer mes de ejecucion equivalente a un diez
por ciente {10%)Ael total de los aportes del Departamento, previa entrega de soportes y verificacion de
las actividades contempladas para la fase de alistamiento. {ii) Un segundo desembolso durante el
segundo mes de ejecucion equivalente a un veinte por ciento (20%)~del fotal de los apories del
Departamento, previa entrega del informe técnica, administrativo y financiero debidamente aprobado por
la Gerencia, junto con los soportes del mismo y el registro de la poblacion atendida. (iii) Un tercer
desembolso durante el cuarto mes de ejecucion equivalente a un veinte por ciento {20%)-del total de los
aportes del Departamento, previa enlrega del informe técnico, administrativo vy financiero debidamente
aprobado por la Gerencia, junto con los soportes del mismo vy el registro de la poblacion atendida. {iv)
Un cuarto desembolso durante el séptimo mes de ejecucién equivalente a un veinte por ciento {20%] del
totat de los aportes del Deparfamento, previa entrega del informe técnico, administrative y financiers
debidamente aprobado por la Gerencia, junte con [os soporfes del mismo y el registro de fa poblacidén
atendida. (v} Un dltimo desembolso durante el Gitimo mes de ejecucion equivalente a un treinta por
clento (30%7 del total de los apories del Departamento, previa enirega del informe final técnico,
administrativo y financiero debidamente aprobado por la Gerencia que dé cuenta de la totalidad de las
actividades realizadas, junio con los soportes del mismo y el regislro de la poblacion atendida.
PARAGRAFO PRIMERQ, Los desembolsos estaran sometidos a un control respecto su ejecucion, por
o que podran efecluarse en una cuantia inferior a la inicialmente acordada, disminuyéndolos en
proporcidn a las actividades o recursos no ejecutados durante &l perfodo respective que se pretende
pagar, a través de las glosas o descuentos respeclivos que se realicen en los informes de seguimiento
que soporten cada desembolso o al momento de realizar el desembolso final. Asi mismoe, estaran
sujelos a la presentacion del documento de cobro, a los informes de ejecucion parcial y final en las
fechas eslipuladas y aquellos que sean exigidos por el supervisor delegado por el Departamento, al
Programa Anual de Caja de ia tesoreria departamental (PAC) y a la verificacion del pago de aportes
parafiscales y al sistema de seguridad social a que estd obligado el asociado, circunstancia de ia que
obrara constancia en la certificacién respectiva emitida por el representante legal o revisor fiscal, segtin
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sea el caso. b) por parte del MUNICIPIO DE CONCGEFPCION ss desembolsaran de la siguiente manera:

{i) Un primer desembolso durante el mes de marzo efuivalente a un veinticinco por clento (25%)del
total de los apories del Municipio, previa entrega de soportes y verificacion de las actividades
contempladas para [a fase de alistamiento. (2) Un segundo desembolso durante el mes de mayo””
equivalente a un veinticinco por ciento (25%)7del total de los aportes del Municipio, previa entrega del
informe técnico, administrative y financiero debidamente aprobado por la Gerencia, junto con los
sopcﬁes del mismo y el registro de fa poblacién atendida. (ilf} Un tercer desembolso durante el mes de
julio@guivalente a un veinticinco por ciento (25%) del total de los aportes del Municipic, previa enfrega
del informe técnico, administrativo y financiero debidamente aprobado por la Gerencia, junto con los
soportes del mismo y el registro de la poblacion atendida. {iv).Un cuarto desembolso durante f mes de
Sepliembre equivalente a un veinticinco por ciento {25%) fiel total de los aportes del Municipio previa
enfrega del informe técnico, administrativo y financiero debidamente aprobado por la Gerencia, junto
con |os soportes del mismo y el registro de la poblacion atendida. ¢) por parte del MUNICIPIO DE EL
SANTUARIC: se desembolsaran de la siguients manera; (i} Un primer desembolso durante el mes de
maonquivalente a un veinticinco por ciento {25%)+del total de los apories del Municipio, previa
entrega de soportes y verificacidn de las actividades contempladas para la fase de alistamiento. (i) Un
segundo desembalso durante el mes de julio’equivalenie a un veinticinco por ciento {25%) el total de
los aportes del Municipio, previa entrega del informe técrico, administrativo vy financiero debidamente
aprobado por la Gerencia, junto con los soportes del mismo y el registro de la poblacion atendida. {jil}
Un tercer desembolso durante el mes de sepliembre-giuivalente a un velnticinco por ciento {25%yel
total de los aportes del Municipio, previa entrega del informe técnico, administrativo y financierc
debidamente aprobado por la Gerencia, Junto con los soportes del mismo y el registro de la poblacién
atendida. (iv) Un cuarto desembolso durante el mes de Octubre equivalente a un veinticinco por
ciento (Zs%)‘ﬁel total de los aportes del Municipio previa entrega del informe técnico, administrativo y
financiero debidamente aprobado por la Gerencia, junto con los soportes del mismo y el registro de la
poblacién atendida. d) _por parte del MUNICIPIO DE MARINILLA: se desemboisaran de la siguiente
manera: i) Un primer desembolso en ef mes de junio del cincuenta por ciento {50%)-deal total de los
aportes del Municipio, previa entrega de soportes y verificacién de las actividades coniempladas para la
fase de alistamientos {fi) Un segundo desembolse en el mes de octubre-del cincuenta por ciento (50%).~
del total de los aportes del Municipio, previa entrega del informe técnico, administralivo y financiero
debidamente aprobado por la Gerencia, junto con los soportes del mismo y €l registro de |la poblacion
atendida, e) por parte del MUNICIPIC DE PUERTO BERRIO: se desembolsaran de la sigulente
manera: {i} Un primer desembolso equivalente a la suma de $11.200.000,durante e} mes de mayo~
previa entrega de soportes y verificacion de las actividades conterripladas para la fase de alistamiento,
{ii} Un segundo desembolso equivalente a la suma de $11.200.000; durante el mes de agostoyprevia
enirega del informe técnico, administrative y financiero debidamente aprobado por la Gerencia, junto
con los sopertes def mismo y el registro de 1a poblacion atendida. {iii) Un tercer desembolso equivalente
a la suma de $11.200.0007 durante el mes de sepliembre eprevia entrega del informe técnico,
administrativo y financiero debidamente aprobado por la Gerencia, junto con los soportes del mismo y el
registro de la poblacién atendida. f} por parte del MUNICIPIO DE GRANADA: se desembolsaran de la
siguiente manera: Un Unico desembolso durante el mes de abril-€quivalente al cien por ciento (100%})-~
del total de los aportes del Municipio, previa entrega del informe técnico, administrative y financiero
debidamente aprobado por el Departamento, junto con los soportes del misme y el registro de la
poblacidn atendida. OCTAVA: COMPROMISOS DE LOS ASCCIADOS: a) Por parte de EL
ASOCIADO: EL ASCCIADO adquiere, por razon del presente convenio, los siguientes compromisos,
sin perjuicio de los generales contemplados en la ley; 4. Efectuaryén su calidad de asociado, los aportes
a que se compromete en la forma y condiciones sefialadas en la propuesta presentada. 2. Desarrollar,
en su calidad de ascciado ejecutor, las acciones de atencién integrat a la primera infancia en favor de la
poblacion beneficiaria y de gestidn territorial, en sus fases de alistamiento, Implementacion y cierre, de
conformidad con lo sefialade en fa propuesta técnica y econémica presentada y en observancia a los
lineamientos técnicos y demas estandares de atencidén definidos por el ICBF y agquellos espacificos para
el departamento de Antioguia, 3. Garafitizar Ia gratuidad de las acciones de atencidn integral a los nifios
y nifias a fos nifios y las niffas atendidos a través de este convenio. 4. Repgstar la informacién de los
nifios, las nifias y madres gestantes y lactantes que paricipan de la afencin, en los sistemas de
informacidn correspondientes, a partir de las orientaciones establecidas por la Gerencia de Infancia,
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Adolescencia y Juventud; asi como realizar las acciones requeridas respecto al manejo de dicha
informacion. La informacién reportada debe incluir los resultados de la aplicacion de la escala de
Valeracién Cualitativa def Desarrollo Infantil. 5. Cuando'ﬁor razones ajenas al operador, los padres o
cuidadores de los nifios y niflas atendidos no participen de las actividades de formacion, debera allegar
un informe que dé cuenta de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron
para incentivar su participacion, 6. Realizar gl monitoreo, gestion y seguimiento a las alertas de los
Indicadores de primera infancia generados por los sistemas dispuestos por la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud. 7. Desarrollar estfategias que promuevan y velen por la permanencia de los
participantes, realizando seguimiento a su asistencia, permanencia y desercién. 8. Conforma ¥
organizar el equipo técnico requerido de conformidad con los lineamientos técnicos de atencién, E
operador deberd informar de manera inmediata cualquier dificultad respecto a Ia contratacién del equipo
técnico, deblendo contar con la auterizacion previa y escrita de la supervision o interventoria designada
para efectuar cualquier cambio de personal, convalidacién u homologacién de perfiles. 9. Implementar
de manera conjunta con la Administracidn Municipal el Sistema Deparfamenial de Gestin de!
Desarrollo Integral. 10. Cualificar las acciongs gue se llevan a cabo en cada municipio para promover el
desarrollo integral. 11. Adelantar accione€ de articulacién que permitan ei fortaiecimiento territorial en
torno a los procesos de primera infancia para la implementacién de la Ruta Integral de Atenciones-RIA,
partiendo de las 42 atencicnes priorizadas por el Departamento. 12. Presentar lgg informes de ejecucion
técnica, administrativa y financiera que den cuenta de Ia ajecucion de la atencién y del cumplimiento de
los estandares de calidad, en los formatos definidos por la supervision o interventoria designada,
facilitAndole al Departamento el acceso a toda la informacion relacionada con la ejecucion del presente
proceso contraclual. 13. Garantizar la eritrega oportuna del paquete alimentario a cada participante,
cumpliendo con los criterios de calidad y la frecuencia definidos. 14. Con respecto ath | Bienestarina,
que serd aportada a los participantes de las modalidades de atencién integral de este convenio; 14.1,
Almacenar la Bienestarina recibida, garantizando su disposicion de acuerdo a las siguientes
caracteristicas: almacenamiento en sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permilan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y ofros animales, pisos nivelados en orden ¥ en buen
estado de aseo, cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes
de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo
¥ manienimiento gue impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y humedades. 14.2,
Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de la Bisnestarina que
recibe coincidan can Ja informacion registrada en la respectiva acta de enlrega que debera firmarse
como constancia del recibo a salisfaccion del producto y en ia cuat se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evenfo que las mismas existan, 14.3. Afiformar oportunamente a la persona
designada por el Municipio (o centro zonal, segtn sea ef caso) cuando una UDS o un punto de entrega
cuente con saldos de Bienestarina Mas®, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en
¢l siguiente mes, asi como las dificultades prasentadas en el desarrollo del programa, en fa cantidad ¥
calidad de la Bienestarina Mas® recibida. 14.4. /Realizar la rotacién adecuada del producto,
garantizando la salida del producte que cuente con mayor tiempo de almacenamiento. 14.5, # Entregar
oportunamente la Bienestarina Mas® a las UDS que hardn uso de la misma, para evitar su deterioro,
diligenciando tos formatos establecidos por el ICBF. En relacién con esta obligacion, el operador debe
abstenerse de: i} realizar entregas de producios a UDS no participantes del programa, ii) recibir
Bienestarina Mas®, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizadas por la Direccién de Nulricién o Supervisor del contrato de Concesién para la produccion y
distribucion de Bienestarina, iii) donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de
la Bienestarina en forma diferente a la autorizada por el ICBF vy iv) realizar el suministro de Bienestarina
Mas® vencida. 14.6. #elar porque las UDS registren e informen mensualmente e movimiento de
Bienestarina Mas®, conforme con los lineamientos e instrumentos definidos por ta Direccién de
Nutricién del ICBF {cantidades recibidas, suministradas y el saldo). 14.7/Suministrar al enlace del IGBF
en cada municipio (o al centro zonal, segin sea el casa), los datos del punto de enfrega o puntos
primarios de la Bienestarina M&s® y/o Bienestarina Mas® Sabarizada {municipio de ubicaciéon de la
bodega, nombre dei responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, nimero de cupos a
atender en este punto). 14.87Coordinar con la persona designada por el Municipio para el manejo de Ja
Bienestarina (o por el centro zonal, segdn sea el caso), la programaclon mensual para la enlrega de la
misma, de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion de Nutricién del ICBE, 14.9. Presentar
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un informe mensual a la supervision o interventoria designada por el Departamento, en el cual se
describan las cantidades de Bienestarina enfregadas a las UDS, a los beneficiarios y las existencias de
Bienestarina a la fecha de rendicién del informe técnico y administrativo, especificando las unidades
proximas a vencer, .teniendo en cuenta las orientaciones definidas por la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, 14.10.“Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas, y
reuniones de rendicion de cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina Mas®, y promover &l
control social para el adecuado uso de la misma. 14.11.-Informar a la persona designada por el
Municipio (o por el centre zonal, segln sea el caso), en caso de presentarse disminuciones en el
nidmero de beneficiarios atendidos durante la ejecucidn del convenio, a fin de realizar los ajustes en la
programacion dei aplicativo que disponga el ICBF. 14.12. €ancelar el valor de la Bienestarina Mas® que
se encuentre bajo su custodia cuando se presenten vencimientos 0 se generen averias por mal
almacenamiento o redistribucion de producio. 14.13.-Entregar por cuenta propia, al finalizar el convenio
los saldos de Bienestarina Mas® segun orientaciones del ICBF y de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, segin le corresponda a partir de las modalidades de atencién que opere. 15.
Garantizar la continuidad enrfa contratacién de las madres comunitasias de transito que han venido
participando de las distintas modalidades de atencion integral, segun las instrucciones definidas por el
ICBF. 16: Mantener un control presupuestal y edntable independiente para la ejecucion, administracion
¥y manejo de los recursos asignados en virtud del presente convenio. 17. Disponer de una cuenta,.
bancaria de ahorros, destinada GUnica y exclusivamente para la ejecucion financiera de los recursos del
Departamento, reportando y reintegrando de manera periddica los rendimientos financieros generados,
asi como en relacidén a ios recursos no ejecutados. 18. Garantizar que los reciirsos sean ulilizados
exclusivamente para el financlamiento de las actividades previstas en el convenio. 19. GarantiZar en
todo momento la ejecucion oportuna de las actividades convenidas y acatar los requerimientos y
sugerencias que para la ejecucion det convenio, le formulen la supervisién o interventoria designada por
el Departamento. 20. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, a los hallazgos reportados
en ejercicio de las acclones de seguimiento y por parte de los organismos de control del Estado a que
haya lugar, implementando las recomendaciones, planes de mejoramiento, procedimientos y acciones
de mejora cuando sean requeridas. 21. Garantizar el pagp-oportunc de los proveedores y demas
personal que deba emplear o contratar para el desarrollo de las actividades. 22, Asislir y parlicipar de
fos encuentros promovidos por el Departamento de Antioquia y en los demas comités operalivos y/o
escenarios de articwacion municipal y departamental, cuando se le requiera para el efecto. 23, Informar
al supervisor v a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas
o extraordinarias que se presenten en ejecucion del convenio y que pongan en riesgo la vida y la
integridad de los nifios y nifias vy sus familias. 24. Dar respuestg-oportuna, pertinente y veraz a las
inquietudes de la comunidad, respecto a la ejecucidén del convenio. 25. Propiciaren el municipio ta
implementacion de [as diferentes acciones de control social al proceso de atencidn integral de a primera
infancia, a partir de las orientaciones definidas desde la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.
26. Desarrollar agciones de movilizacion social que generen trasformaciones culturales enfocadas en la
importancia de fa primera infancia y parlicipar activamente en aquellas acciones lideradas desde la
Gerencia de Infancia, Adolescencla y Juventud, de acuerdo con las orientacicnes definidas. 27.
Mantener a/disposicién del DEPARTAMENTO durante todo ef término de vigencia del convenio y
Gnicamente para los efectos de la ejecucion yfo liquidacion de éste, los contratos, convenios, érdenes,
las evidencias y soportes que den cuenta del praceso de atencién integral y demas acuerdos que deba
suscribir para la correcta ejecucion del presente convenio, asi como todo soporte contable de los gastos
y erogaciones con cargo a los recursos del convenio, para lo cual debera mantener organizado y
aclualizado el archivo de la documentacién refativa al mismo, durante todo el término de vigencia de
éste. 28. Dar los correspondientes/créditos al Departamente de Antioquia - Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, al ASOCIADO Colombianc de Bienestar Familiar y a las administraciones
municipales, en todos los espacios wlilizados y en el material producido (papeleria, publicaciones,
identificacion de personal, valla del proyecto y las estrategias de difusion y socializacion -inciuye
cualquier evento- y material publicitario), 29, Efectuar’os pagos pertinentes por concepto de aportes
parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo sefalado en el articulo 50
de la ley 789 de 2002, aportando las certificaciones exigidas que dan cuenta de elfio, Asi mismo, debera
verificar que e} personal empleado por via de este convenic, realice dichos pagos de manera oportuna,
cuando aplique. 30. Garantizar en ¢l marco del sistema integrado de gestién definido por el ASOCIADO
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Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, las siguientes acciones: Eje de Calidad: a. Referir &l disefio e
implementacion de un procedimiento de personal idoneo ¥ competente para el desarrollo de las
acciones a contratar, b. Sodializar con el equipo que realizard las actividades definidas en el canvenio,
la informacion basica del ICBF (Mistén, Visién, Principics, Objetivos Estratégicos y Politicas de los
Sistemas de Gestidn). Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: a. Disefiar e implementar la Matriz de
Identificacién y Valoracion de Riesgos mas significativos presentes en la operacion de la atencion,
realizar inspecciones de condiciones de seguridad y realizar gestion para mitigar el riesgo. b. Garantizar
la Afiliacién al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales de los trabajadores a su cargo. <.
Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco de la realizacion de
acciones de atencion integral. d. Implementar el Plan de respuesta ante emergencias y contingencias en
el marco de la ejecucién de acciones de atencién integral. e. Reportar los accidentes de trabajo que se
presenten durante el desarrolio de las actividades de atencién integral de Bienestar Familiar a la ARL a
la cual se encuentra afiliado el trabajader. Eje Ambiental: a. Establecer el analisis de los aspectos e
impactos ambientales asociados al convenio que vaya a ejecular, establecer las acciones tendientes a
reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. b. Adelantar acciones pedagégicas
con los bensficiarios de los programas institucionales que ejecute, para ta promocion y adopcion de
Buenas Practicas Ambientales. Eje de Politica de Seguridad de la Informacion: a. Garantizar los
procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la informacion suministrada por los
beneficiarios asi como garantizar ¢! buen uso del usuario y contrasefia que le sea asignado para &l
ingreso al sistema de informacion definido por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud para e
registro de beneficiarios y sus alenciones. 31.<Ctorgar las garantias exigidas por el DEPARTAMENTO
para el cumplimiento de actividades y mitigacién de riesgos, asi como restablecer o ampliar su cuantla o
vigencia, cuando ello sea necesario. 32. kos demas compromisos a su cargo gque se deriven de la
naturaleza y redaccién del convenic y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter
tributario, en caso de que se generen y demas gque sean necesarias para &l cumplimiento del objeto
contractual. b} Por parte del DEPARTAMENTO: FL. DEPARTAMENTO se compromete a cumplir fas
actividades propias de la naturaleza del presente convenio y, en especial, a [o siguiente: 1. Tramitar y
realizar los desembolsos a que dé lugar el presente convenio, de conformidad con lo pactado y acorde
con los procedimientos establecidos por ef Departamento. 2. Entregar la informacidn requerida para el
cumplimiento del objeto del convenio y facilitar ef desarrollo del proceso, en concordancia con las
autoridades municipales e instifucionales. 3. Realizar el seguimiento a Ja ejecucion técnica,
administrativa, juridica y financiera del convenio, mediante ia designacién de la supervision o
interventoria respectiva. 4. Proporcionar los formatos establecidos para el reporte de los respectives
informes y los demas que sean necesarios. 5. Velar porque la operacién del convenio se ajuste a las
condiciones sefialadas en las especificaciones técnicas, en la propuesta presentada y en consecuencia,
en los lineamientos técnicos de atencion, asi como informar sobre las modificaciones en la contratacion,
con el fin de implementar oportunamente los cambios que se requieran. 6. Exigir el cumplimiento de fo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007, en lo
referente al pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y obligaciones Parafiscales durante
ta celebracién, ejecucién y liguidacion de! convenio, 7 1.as demas que de acuerdo con la calidad de su
participacion en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivas propuestos. ¢} Por
parte del (de los) MUNICIPIO(S): El{los} municiplo(s} se compromeie(n) a cumplir Jas actividades
propias de la naluraleza del presente convenio y, en especial, a lo siguiente: 1. Jramitar y realizar los
aportes en la forma y condiciones sefaladas en la propuesta presentada por el municipio, acorde con
los procedimientos establecidos por el mismo. 2. Entfegar la informacion requerida para el cumplimiento
del objeto del convenic y facilitar ef desarrollo del proceso, en concordancia con las autoridades
municipales e institucionales. 3. Participar,eﬂ los comités operativos y/o escenarios de articulacion
municipal y departamental en que se requiera. 4. Reﬁzar el seguimiento a la ejecucién técnica,
administrativa, juridica y financiera del convenio, a través del funcionario que designe, si asi lo estima
conveniente. 5. Con respecto a fa Bienestarina que sera aportada a los participantes de las modalidades
de atencién integral de este convenio: 8.1.-Disponer un espacio para almacenar la Bienestarina, de
acuerdo con lo siguiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e
impidan la entrada de insectos y otros animales, pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo,
cielo raso (si aplica) libre de humedades y gue impida el ingreso de animales, drenajes de pisos
provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo vy
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mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraclones y humedades. 5.2. Disponer
una persona de la administracion municipal responsable del manejo de la Bienestarina en el municipio:
recepcién, coordinacion con ef entace de ICBF y con la Regional del ICBF para la enlrega de
Bienestarina al municipio, almacenamienio, manejo de inventario, entrega, seguimiento a condiciones
de calidad y fechas de vencimiento, entre otros. 5.3. Suministrar informacion mensual {segdn
orientaciones de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud) donde se describan las cantidades
de Bienestarina enlregadas al municipio y a los beneficiarios de las modalidades de atencién integral,
existencias de Bienestarina a la fecha de rendicidn del informe t&cnico y administrativo, especificando
las unidades de Bienestarina préximas a vencer. 5.4. Verificar que la ¢antidad por sabor, el numero de
lote y 1a fecha de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan con la informacién registrada en
la respecliva acta de entrega que deberd firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del
producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en e! evento que las mismas
existan. 5.5. Informar oportunamente cuando el municipio cuente con saldos de Bienestarina Mas®,
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes, asi como las dificultades
presentadas en el desarrollo del programa, en la cantidad y calidad de la Bienestarina Mas® recibida.
5.6. Realizar la rotacién adecuada del producte, garantizande |a salida del producto que cuente con
mayor tiempo de almacenamiento. 5.7. Efectuar la entrega oportuna de la Bienestarina Mas® al
operador de! presente proceso contractual, para evitar su dsterioro, diligenciando los formatos
establecidos por el ICBF. En relacién con esta obligacion, el municipio debe abstenerse de: {) realizar
entregas de productos a personas distintas de las designadas por el operador, ii} recibir Bienestarina
Mas®, que tenga en el acta de entrega otro destinalario, salvo en los casos debidamente autorizados
por la Direccion de Nuticion o Supervisor del contrate de Concesion para la produccion y distribucion de
Bienestarina Mas® , iii) donar, vender, usar indebidamente, destinar yfo en general disponer de la
Bienestarina Mas® en forma diferente a la autorizada por el ICBF y iv) realizar el suministro de
Bienestarina Mas® vencida. 5.8. Asistir a las audiencias de veedurla ciudadana, mesas publicas, y
reuniones de rendicidn de cuentas relacionadas con e},tema de la Bienestarina Mas®, y promover el
control social para el adecuado uso de la misma. 5.9/Cancelar el valor de |la Bienestarina Mas® que
esté a su cargo, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento ¢
redistribucién de producto. d} Compromisos especificos de las administraciones municipales con
modelo flexible Buen Comienzo Antioguia: Las administraciones municipales cuyos
participantes sean atendidos bajo el modelo flexible Buen Comienzo Antioguia, tendran
ademas los sigulentes compromisos espacificos: 1. Bisponer los recursos para la contratacién del
coordinador de primera infancia del municipio, a partir del perfil definido en el Lineamiento del Modelo
Flexible Buen Comienzo Antioquia. 2. Gdrantizar un espacio fisico en el area urbana del municipio para
que ¢l squipo gestor de primera infancia (coordinador de primera infancia y los dos gestores) puedan
cumplir con tas funciones asignadas. 3. ifnplementar de manera conjunta con el operador ef Sistema
Departamental de Gestién del Desarrollo Integral. 4. “Propiciar los procesos de articulacion
interinstitucional e intersectorial liderados por el equipo gestor de primera infancla para garantizar la
implementacién de la Ruta Integral de Atenciones-RIA, partiendo de las 42 atenciones priorizadas por &l
Departamento, 5.-Garantizar que cada unidad de atencién en el modelo flexible Buen Comienzo
Antioguia reciba un encuentro mensual de oferta interinstitucional, con el fin de promover ¢l desarrollo
integral de los nifios y las nifas. NOVENA-RIESGOS CONTRACTUALES: Con la firma del presente
convenio, las partes aceptan la tipificacion, estimacion y asignacion de Jos riesgos estimados para el
presente proceso contractual, deblendo adoptar las medidas y los planes de tratamiento propuestos
para la mitigacion de aquéiles, sin perjuicio de ia revisién periddica a la que pueden someterse los
riesgos inicialmente estimados, en ejecucién del convenic. DECIMA. SUPERVISION DEL CONVENIO:
La supervision y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, padré ser flevada a cabo por ei(los) supervisor(es) designado(s)
por la Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia y lograr asi, el
seguimiento a las aclividades iniciales del procesa contraciual. Durante la ejecucion contractual, dichas
acciones, podran ser vigiladas y controladas a través de la interventoria que se conirate, con la finalidad
de fortalecer las acciones de seguimiento en el territorio, de conformidad con el Manual de Supervisién
e Interventoria del Departamento de Antioguia. QE_CIM___WMBANT_M_S_ EL ASCCIADO se
obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO y del (de los}) MUNICIPIO(S), garantia tnica por los
siguientes conceptes: 1) De cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor fotal del
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convenio de asociacidn. Su vigencia serd igual al plazo del Convenio y cualro (4) meses mas. 2) Pago
del salario, prestaciones sociales e indemnizacién del personal: En cuantia equivatente al cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio de asociacién y por una vigencia igual al plazo de! convenio y
tres (3) aflos més. 3) Responsabilidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalente a 400
SMLMV vy por el término de la duracidn del convenio. En este amparo, el Departamento de Antioquia —
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud y elflos) municipio(s), deberan figurar como
asegurados y beneficiarios. Ademas de la cobertura bésica de predios, kabores y operaciones, la péliza
de responsabilidad ¢ivil extracontractual debera cubrir expresamente, en la caratula de la pédliza, los
siguientes amparos: a. Coberlura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante. b.
Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. ¢. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida
por actos de contratisias vy subcontratistas, salve que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqufl requeridos. d. Coberlura expresa de
amparc patronal. e. Coberiura expresa de vehiculos propios y no propios. PARAGRAFO. En los casos
en que se reduzca el valor de la garantia, se prorrogue el ptazo de ejecucién del convenio yio se
adicione en valor, EL ASOCIADO se compromete a restablecer el valor de la garantfa y a presentar el
certificado de modificacién o ampliacién de la garantia de ¢onformidad con el nuevo plazo yio valor
pactados, segin sea el caso. DECIMA SEGUNDA¢ AUSENCIA DE RELAGION LABORAL: En
desarroflo del presente convenio, £ DEPARTAMENTO y EL MUNICIPIO no contraen ninguna
obfigacién o vinculo faboral alguno con EL ASOCIADO, ni con fas personas que ésta, a su vez, contrate
para el desarrolle de las actividades propuestas. En consecuencia, el pago de salarios, honorarios,
prestaciones y aportes parafiscales y al Sislema de Seguridad Social Integral de dicho personal, estara
a cargo exclusivamenle de EL ASOCIADO. Asi mismo y de manera previa a la liguidacién, se dejara
constancia de que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualguier concepto en materia laboral.
DECIMA TERCERA. ANHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. FI representante legal de EL
ASOGIADO declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
convenio, que ni él, ni fos miembros de la junta direcliva u ¢rgano de direccién que corresponda, se
encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilldad o incompatibilidad previstas en la
Conslifucion, en la ley 80 de 1993 y demdas normas complementarias. PARAGRAFO. EL ASCCIADO se
obliga a comunicar inmediatamente al DEPARTAMENTO vy al (a los) MUNICIPIO(S) si llegase a
sohrevenir inhabilidad o incompatibilidad en fa ejecucion del convenio. DECIMA CUARTA. APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES: EL ASOCIADO
declara bajo ia gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma det presente cenvenio,
que al momento de la suscripcion del convenio se encuentra al dia con sus obligaciones por concepto
del page de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pardfiscales (Cajas de compensacion
familiar, SENA, ICBF), debiendo continuar a paz y salvo con los mismos, hasta la liquidacion definitiva
del convenio. PARAGRAFQ, El cumplimiente de esta obligacidn serd un requisite indispensable para
que EL DEPARTAMENTO autorice.la realizacion de cada uno de los desembolsos derivados del
convenio. DECIMA QUINTA. IMABEN Y NOMBRE INSTITUCIONAL: En adelanto de fas actividades
del presente convenio, asi como en la entrega de productos, informes, presentaciones y demas, la
imagen y nombre institucional DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y DEL (DE LOS)
MUNICIPIO(S), serdn visibles en todo momento frente a la imagen y nombre institucional de EL
ASOCIADO; siempre de conformidad con las instrucciones y aprobaciones impartidas por la Gerencia
de Comunicaciones de la Gobernacién de Antioquia. PARAGRAEQ. Para los efectos de la presente
clausula, se entenderan por "actividades del convenio™, todas aquellas necesarias para el cumplimiento
de su objeto que impliquen exhibicién a terceros y puablico en general y de las cuales pueda inferirse
alguna intervencion institucional, como por ejemplo, frabajo en campo, presentacidn del proyecto,
realizacidn de eventos, uso de indumentaria distintiva, arte, material publicitario y, en general plan de
comunicaciones. DECIMA_SEXTA.LIQUIDACION DEL_CONVENIO: La liquidacién del convenio se
realizara denfro de los cuatro (4} meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio o
a la expedicion del acto adminisirativo gque ordene su liquidacién. En esta etapa se realizaran los
acuerdos, conciliacicnes y transacciones a gue llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas durante la ejecucién del convenio. Asi misme, en case de no efectuarse la liquidacién
bilateral, el Departamento de Antioquia procedera con la liquidacion unilateral dentro de los dos (2)
meses siguienfes ai vencimiento del plazo para [a liquidacidn bilateral, o en los términos del Articulo 11
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de la Ley 1150 de 2007. DECIMA SEPTIMA.-CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Et
presente convenio lermina en forma normal por el vencimiento del plazo para su ejecucion o por &l
cumplimiento satisfactorio del objeto contractual. Termina en forma anormal y de manera anticipada por
las siguientes causas: 1) Por mutuo acuerde entre las partes. 2) Por incumplimiento de Ias obligaciones
a cargo de cualquiera de los asociados. 3} Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o
caso fortuito que hagan imposible continuar la gjecucion del objeto. 4} Por las demas causales que
sefiale la ley. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de proceder a determinar el incumplimiento
contractual a cargo del ASOCIADO, el Departamente podra declarar el incumplimiento que
corresponda, previo agotamiento del procedimiento administrativo sanclonatorio a que hace referencia
la ley 1474 de 2011. DECIMA OCTAVA/CESION Y SUBCONTRATACION: El presente convenio se
celebra en consideracion de las calidades de EL ASCCIADO, por lo que no podrd cederse ni
subcontratar con ninguna otra persona natural o juridica, nacional o extranjera, salvo autorizacién
expresa y escrita por parte de EL DEPARTAMENTO, pudiéndose reservar, en cualquier caso, las
razones que {enga para no aulcrizar la cesidén del convenio o subcontratacion en el desarrollo del
mismo, Lo anterior, sin perjuicic de la contratacién necesaria en que tenga que incurrir EL ASOCIADO
para la ejecucion del convenio, como la contratacién de proveedores y personal necesario, para cuyos
casos se entendera facultado. PARAGRAFQ. Los costos adicionales que se generen con motivo de la
subcontratacién necesaria en que incurra EL ASOCIADO, serdn de su exclusiva responsabilidad y
podran causarse con cargo al presupueste del convenio (nicamente de! rubro de costos operativos. En
cualquier caso, estos costos adicionales ne podran asumirse en detrimento de los demas componentes
del presupuesto o actividades,de la canasta de atencién o de la remuneracién del personal contratado.
DECIMA NOVENA. MULTAS: En la gjecucion del presente convenio se incluyen y acuerdan muitas.
Por lo tanto, se haran aplicables en el evento en que EL ASOCIADO incurriere en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de uno o todos los compromisos contraidos en el presente convenio, las
causales y su monto se establecen de acuerdo a los literales siguientes: a). Por mora o incumplimiento
injustificado de los compromisos referentes a la legalizacidén del convenio o sus modificaciones o
constituir a tiempo la garaniia Gnica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno
por ciento {1%) del valor total del convenio. b). Por mora o incumplimiento injustificade de los
compromisos referentes a prorrogar la garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos
amparados, cuande a ello hubiere lugar, e uno por ciento (1%) del valor del convenio. ¢}. Por mora o
incumplimiento injustificado de los compromisos referentes a iniciar o reanudar las acciones de atencién
integral, segin el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al ASOCIADOQ, el uno por ciento {(1%) del valor totat del convenio por
cada dia de mora. d). Por mora o incumplimiento injustificado de los compromisos referenies a acatar
las ordenes de la supervision o inferventoria, con el fin de que se corrijan defectos observados en la
ejecucion de las acciones del convenic o para que se tomen las medidas de seguridad necesarias para
la prevencién de accidentes, el cero punto cinco por mil (0.5%.} del valor total del convenio, por cada dia
de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de 1a fecha en que se haya dado la orden
por escrito por parte de la supervision o Interventoria designada. ). Por mora ¢ incumplimienio
injustificado de los compromisos referentes a suministrar o contratar oportunamente el personal de
trabajo exigido y necesarlo para el adecuado desarrollo del objeto del presente convenio. Por cada dia
de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%} del valor total del convenio. f). Por
cambios en {as especificaciones técnicas, sin previa autorizacién de la Gobernacidn de Antioquia —
Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud, el dos por ciento {2%) del valor total del convenlo, lo
cual no exonera al asociado de la obligacion de ejecutar el presente convenlo. g). Por el incumplimiento
de cualquiera de los compromisos contenidos en @l convenio, el cinco por clento {5%) del valor total del
mismo. PARAGRAFO PRIMERO. La imposicién de la multa no exonera al ASOCIADO de la obligacion
de continuar ejecutando el objeto contractual segln lo estipulade en el convenio. PARAGRAFO
SEGUNDO: La imposicidn de las multas serd en estricio cumpiimiento del debido proceso, en
observancia de los preceptos legales vy jurisprudenciales sobre el tema. VIGESIMArGLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento definitivo por parte del ASOCIADO de cualquiera de
los compromisos contraidos en el convenio, el Departamento podra hacer valedera la clausula penal
pecuntaria por un valor del diez por ciento (10%) del valor del convenio, suma que se hard efectiva
mediante el cobro de la garantia (nica de cumplimiento o de los costos que adeude al ASOCIADO, si
los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del presente convenio;
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si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. PARAGRAFQ PRIMERO: Las partes expresamente
acuerdan que el pago de la pena que se llegare a causar, no extingue la obligacidén principal, de
conformidad con o indicado en el articulo 1594 del Codigo Civilh PARAGRAFO SEGUNDO: La
aplicacion de ta clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios taf como lo permiten los
artfculos 870 del Cadigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil. PARAGRAFO TERCERQ: La aplicacion
de la cldusula penal se realizara de acuerdo a to seﬁalaslp en la ley, en observancia del debido proceso
en actuaciones administrativas. VIGESIMA PRIMERAEXCLUSION DE SOLIDARIDAD: No existira
régimen de solidaridad enire las parles suscribientes del convenio, en consecuencia, cada una
respondera frente a terceros por las obligaciones que especificamente asume en razon del mismo.
VIGESIMA SEGUNDA/SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de
presentarse diferencias en razén de la celebracion, ejecucién, desarrolio y terminacién del presente
convenio, deberdn someter la solucion del confliclo a congiliacién prejudicial o extrajudicial, antes de
iniciar cualquier accién judicial. VIGESIMA TERGERA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra
indemne al DEPARTAMENTO y al MUNICIPIO contra todo reclamo, deimanda, accién legal v costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por
EL ASOCIADOC, sus contratistas o proveedores, durante la ejecucién del objeto del convenio y,
terminado el convenio, hasta la liquidacidn definitiva del mismo. VIGESIMA CUARTA.
CONFIDENCGIALIDAD: Todos los documentos e informacion que se produzean u obtengan en
desarrollo del presente convenio, serdn de uso exclusivo del DEPARTAMENTO, obligandose EL
ASOCIADO a ne ulilizarlos para fines distintos a los previstos en este convenio, ni a divulgar la
informacién que se le suministre ni los resultados de sus actividades, debiendo mantener fa
confidencialidad de los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya lugar. PARAGRAFQO PRIMERO; EL ASOCIADO garantizaré que
sus empleados, dependientes, subconiratistas, delegados o representantes, se abstengan en igual
medida de divuigar parcial o totalmente la informacion confidencial a cualquier persona natural o
juridica, publica o privada. PARAGRAFO SEGUNDO: Esta confidencialidad seré continua incluso
después de terminado det convenio, debiendo guardarse la confidencialidad respecto a su divulgacion
salvo que dicha documenlacion o informacién confidencial sea sclicitada por el DEPARTAMENTO o por
cualquier autaridad administrativa ¢ judicial, en cumplimiento de una decisién, orden o requerimiento,
evento en el cual debera aportarse. VIGESIMA QUINTA_DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen
parte integral del presente convenio las bases del mismo, esto es, la propuesta presentada por EL
ASQCIADO, los lineamientos técnicos para la atencidn integral a la primera infancia del ICBF de las
diferentes modalidades y demas documentos gue se produzcan durante la ejecucion del convenio.
VIGESIMA SEXT#&” PERFECCIONAMIENTO ¥ EJEGUCION. El presente convenio se enliende
perfeccionado por el acuerdo de voluntades y la suscripcion del mismo por las partes. Para su
ejecucion, se requiere la expedicion de'leos respectivos Registros Presupuestales y la aprobacion de las
garantfas. VIGESIMA SEPTIMA. BOMICILIO: Para todos los efectos, se fija-como domicilio contractual
el municipio de Medellin, Departamento de Antioquia. VIGESIMA OCFAVA. NOTIFICACIONES. EL
ASOCIADO acepta para todos los efecios legales, recibir de manera preferente por medios electrénicos
en la direccién electrénica informada en el formato respectivo, las notificaciones a las comunicaciones,
respuestas, aclos, requerimientos y demas decisiones tomadas por la Administracion Departamental en
relacidn con la ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo sefiglado en los articulos 56 y 67
numeral 1, ambos de la ley 1437 de 2011. VIGESIMA NOVENX. PROCEDENCIA DE LOS
RECURSOS: EL ASOCIADO manifigsia que los aportes en dineros efectuados o a efectuarse, fueron
obtenidos en ejercicio de aclividades legalmente ejecutadas por aquél. Asi mismo, EL ASOCIADO
manifiesta que para cualquier lipo de aporte que se efeclde para el presente convenio, proceders del
egjercicio de aclividades legalmente autorizadas en Golombia. TRIGESIMA. REGIMEN APLICABLE,
Aplicara para el presente proceso contractual el régimen de contratacién piblica ley 80 de 1993, la lay
1150 de 2007 y demds normas y decretos reglamentarios, asi como las ley 489 de 1998, ias leyes
civiles y comerciales procedentes. EL ASOCIADO ejecutara el respectivo convenio, de conformidad con
el régimen legal procedente. TRIGESIMA PRIMERA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan
libremente que han procedido a la lectura total y delalfada del presente documento, por lo que, en
consecuencia, se obligan al tenor literal de las 6rdenes y manifestaciones estipuladas en el mismo.

Para constancia se firma en Medellin a los 7 MAR 91177
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Por el DEPARTAMENTO, Por EL MUNICIPIO DE CONCEPCION,
} .r ) ! . . é‘ ijﬁ
(C" Jl’\’““\/Q (20) (/(r-—_ /ﬁ 7 _>
CATALINA PEREZ ZABALA HENRY ALB ERTA FRANCO
Gerente de Infancia, Adotescencia y Juventud Alcalde Municipal -

Por EL c|97£ ELEANTUAmo, Por EL MUN} O DE GRANADA,
LUIS ALEXANDRE RAMIREZ DUQUE OMAR DE JE§‘!)5 GOMEZ ARISTIZABAL
Alcatde Municipal Alcalde Municipal

»

APIO DE PUERTO BERRIO,

—
s

EANDRES CANAs MORALES

0 -
G
Alcalde Municipal

e
0sTo XJLLEGAS RAMIREZ

EDG%BJQ
/:a/em nicipal :

Por el ASOCGIADO,

Ma—w/m

FRANCISCH OCAMPO ARISTIZABAL
Representante Legal
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL "COREDI"

e

Por el Depatamento: i \\
Proyecld. Natatia Oquendo RodfiguezQ
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